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SYNTHESE DU PROJET 
Vous êtes actuellement assimilé salarié, salarié cadre au sein d'une SAS. 
Nous avons étudié ensemble l'opportunité de passer gérant majoritaire une société soumise à l'impôt sur les 
sociétés en 2026. 

Objectif 

Vous souhaitez réaliser un arbitrage entre votre rémunération et vos dividendes dans le but d'augmenter votre 
revenu disponible. 
L’enveloppe consacrée à cet arbitrage est de 55 225 € (les montants alloués à la rémunération minimum et à la 
contrainte de réserves sont déduits du budget à arbitrer). 
 

Résultats comparés 

Entreprise 

Désignation Situation actuelle Nouvelle situation Variation 
Budget total 73 030 € 73 030 €   

Budget rémunération 73 030 € 73 030 €   

Budget rémunération du dirigeant 73 030 € 73 030 €   

Charges patronales 21 110 € 0 € -21 110 € 

Rémunération nette 40 000 € 51 822 €   

Charges sociales obligatoires 11 920 € 21 208 € 9 288 € 
  
Imposition au taux de 15 % sur les bénéfices jusqu'à 42 500 €, puis au taux de 25 % sur les bénéfices au-delà. 
 

Revenu Disponible 

Désignation Situation actuelle Nouvelle situation Variation 
Revenu disponible 39 052 € 49 334 € 10 282 € 

Rémunération nette 40 000 € 51 822 € 11 822 € 

Rémunération brute 51 920 € 73 030 €   

Charges sociales obligatoires 11 920 € 21 208 €   

Dividendes versés au dirigeant 0 € 0 €   

Impôts et taxes 948 € 2 488 € 1 540 € 
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Retraite 

Désignation Situation actuelle Nouvelle situation Variation 
Retraite nette mensuelle 2 261 € 2 145 € -116 € 

Régimes obligatoires 2 261 € 2 145 €   

Rentes issues de l'épargne 0 € 0 €   


